Guillem de Castro 65. 42, T.96 392 16 07 gesem@gesem.com \ G e S e m
46008 Valencia F.96 392 04 80 WWW.gesem.com k

Nuevas obligaciones en materia de formacién preventiva para personas trabajadoras del
servicio del hogar familiar

Estimados clientes,

Con fecha 15/05/2026 se ha publicado en el BOE la Resolucion de 8 de mayo de 2026, de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, que establece el proceso de formacién, autoevaluacién y
certificacion en materia de prevencién de riesgos laborales para las personas trabajadoras de este sector.
Esta resolucion desarrolla las obligaciones ya establecidas en el Real Decreto 893/2024, de 10 de
septiembre, que regula la proteccién de la seguridad y la salud en el ambito del servicio del hogar familiar.

A continuacion, les resumimos los puntos clave que deben conocer:

1. Obligatoriedad de la Formacién Preventiva: las personas trabajadoras tienen derecho a recibir una
formacion en materia preventiva en el momento de su contratacion. Esta formacion es un elemento esencial
del deber de proteccion que, como empleadores, les corresponde.

2. Caracteristicas de la Formacion:

- Unica por trabajador/a: La formacion es Unica para cada persona trabajadora, aunque preste servicios para
varios empleadores.

- Contenido: Se centra en los riesgos asociados a las tareas del hogar, cubriendo siete actividades
principales, entre las que destacan:

Tarea de limpieza.

Servir y preparar comidas y bebidas.
Conduccion de vehiculos.

Cuidado de personas.

Trabajo nocturno o en régimen interno.

- Plataforma: La formacion se impartira a través de la plataforma online eFundae, gestionada por la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae).

3. Formacién Complementaria por Riesgos Excepcionales:

Es importante destacar que, si las tareas a realizar en un domicilio concreto entrafian riesgos excepcionales
(por ejemplo, manejo de maquinaria especifica, cuidado de personas con necesidades sanitarias complejas,
etc.), el empleador de dicho domicilio debera impartir una formacién complementaria especifica, cuyo coste
correra a su cargo.

4. Proceso de Autoevaluacién y Certificacion:
La formacion incluye un proceso de autoevaluacion para verificar el aprendizaje. Al finalizar, la persona

trabajadora podra obtener:
- Un Certificado de participacion: Si ha realizado el 75% de los controles de seguimiento.
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- Un Diploma de aprovechamiento: Si, ademas de lo anterior, supera con una evaluacion positiva el
75% de dichos controles.

Tanto el certificado como el diploma estaran disponibles para la persona trabajadora en la propia plataforma
eFundae.

5. Entrada en Vigor:
Esta nueva regulacion surtira efectos a partir del 16 de mayo de 2026
RECOMENDACIONES:

Como empleadores, les recomendamos adoptar las siguientes medidas para garantizar el cumplimiento de
esta nueva normativa:

- Nuevas contrataciones: Asegurense de que la persona que contraten haya realizado esta formacion.
Pueden solicitarle el diploma o certificado correspondiente como parte del proceso de contratacion.

- Personal actual: Informen a sus empleados/as actuales sobre la existencia de esta formacion y la posibilidad
de certificarse, ya que es un derecho que contribuye a su mayor empleabilidad y seguridad.

- Regqistro documental: Es aconsejable que conserven una copia del certificado o diploma de formacion de la
persona trabajadora junto con su contrato de trabajo.

- Evaluacion de riesgos excepcionales: Analicen si en su hogar existen tareas que puedan considerarse de
"riesgo excepcional" para determinar si es necesario proporcionar formacién adicional.

Recordamos que, como empleadores, tienen un deber general de velar por que el trabajo se realice en las

debidas condiciones de seguridad y salud, tal y como establece la normativa reguladora de esta relacion
laboral.

7. Enlace a |la formacién en eFundae: https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=793

No duden en contactar con nosotros para cualquier aclaracion.

En Valencia a 22 de mayo de 2026

Reciban un cordial saludo

Departamento laboral de GESEM CONSULTORES

= et

mpresa

Le recordamos que la informacidn de cardcter personal contenida en este documento ha sido incorporada a un fichero titularidad de GESEM CONSULTORES LEGALES Y TRIBUTARIOS, S.A. cuya finalidad es la debida gestion administrativa, economica,

y contable del despacho. De acuerdo con lo dispuesto en la L.0. 15/1999, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, Ud. tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y en su caso, oposicion, enviando una solicitud Gesem Consultores Legates y Tributarios, S.A
por escrito acompariada de una fotocopia de su D.N.I. a la siguiente direccion: C/ Guillem de Castro, 65-20-42, 46008 - Valencia CIF A46119749




