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NOVEDADES LABORALES DICIEMBRE 2025 / ENERO 2026

Estimados clientes,

Nos dirigimos a ustedes para informarles sobre las principales novedades legislativas introducidas por el
reciente Real Decreto-ley 16/2025, publicado el 24 de diciembre de 2025. Esta norma prorroga y adopta
diversas medidas urgentes en materia social, tributaria y de Seguridad Social, con efectos principales a
partir del 1 de enero de 2026.

A continuacion, resumimos los puntos clave que pueden afectar a su empresa y a sus trabajadores:

1. Novedades en Materia de Seguridad Social
Se han establecido importantes actualizaciones en materia de cotizacion para el afio 2026:
» Bases de Cotizacion para 2026:

o Eltope maximo de la base de cotizacion se fija en 5.101,20 euros mensuales.
o Las bases minimas se incrementaran en el mismo porcentaje que el Salario Minimo
Interprofesional (SMI), incrementado en un sexto.

* Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI): La cotizacion para 2026 sera del 0,90%,
distribuida en un 0,75% a cargo de la empresa y un 0,15% a cargo del trabajador.

« Cotizacion Adicional de Solidaridad: Se aplicara sobre la parte del salario que exceda del tope
maximo de cotizacion, con tipos progresivos que van del 1,15% al 1,46%, segun los tramos de
retribucion.

* Nueva Tarifa de Primas para Accidentes de Trabajo (AT y EP): Con efectos desde el 1 de enero
de 2026, se establece una nueva tarifa de primas para la cotizacion por contingencias
profesionales. Esta tarifa se basa en la nueva Clasificaciéon Nacional de Actividades Econémicas
2025 (CNAE-2025). Es fundamental revisar la nueva clasificacion de su actividad para aplicar los
tipos correctos.

+ Obligacion de comunicar el nuevo CNAE-2025: Las empresas deberan comunicar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social el nuevo codigo CNAE-2025 que corresponda a su actividad
econdmica. La no comunicacion antes del 1 de enero de 2026 implicara la aplicacion del tipo de
cotizacion mas elevado que corresponda (la comunicacion para todos nuestros clientes de los que
hemos sido autorizados red durante 2025, esta realizada).

» Cotizacion de Auténomos: Para 2026, se mantienen las tablas de cotizacion por rendimientos
netos previstas para 2025, actualizandose unicamente la base maxima de los tramos superiores
conforme al nuevo tope maximo del Régimen General.
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2. Novedades en Materia Laboral

» Prérroga del Salario Minimo Interprofesional (SMI): Se prorroga la vigencia del SMI de 2025 hasta
que se apruebe el correspondiente a 2026, garantizando asi la seguridad juridica.

+ Limitaciones al Despido Vinculadas a Ayudas Publicas:
o Las empresas beneficiarias de ayudas directas previstas en esta nhorma no podran
justificar despidos objetivos basados en el aumento de los costes energéticos hasta el 31
de diciembre de 2026.
o Aquellas empresas que se acojan a medidas de suspension de contratos o reduccion de
jornada (art. 47 del Estatuto de los Trabajadores) por causas relacionadas con la invasion

de Ucrania y reciban apoyo publico, no podran utilizar estas causas para realizar
despidos.

Desde GESEM CONSULTORES estamos analizando en detalle el impacto de estas modificaciones para
cada uno de nuestros clientes y quedamos a su entera disposicion para resolver cualquier duda y ayudarles
a adaptar sus procedimientos a esta nueva normativa.

En Valencia a 31 de diciembre de 2025

Reciban un cordial saludo,

Departamento laboral de GESEM CONSULTORES
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